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Hyvinvoinnin kuntakortti

SIIKAJOKI

Ikdarakenne 2023

(% vaestosta)
e  (0-15-vuotiaat
e 15-64-vuotiaat

Koulutustasomittain

Siikajoki on maaseutumainen kunta meren rannalla, joen varrella ja kaupunkien valissa, joka
koostuu useasta aktiivisesta kyldsta. Hyvinvointia tukeva elinvoimainen ja turvallinen
ymparisto seka puhdas luonto tukevat kuntalaisten tulevaisuutta.

Hyvinvoinnin strategiset karjet / painopistealueet

Siikajoen asukkaiden hyvinvointi lisdd kuntalaistyytyvaisyytta. Hyvinvoivat kuntalaiset ovat kestdvan talouden perusta. Hyvinvointi
on kuntalaisten toimintakykya ja osallisuutta, jota tuetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen kohdennetuilla monipuolisilla
toimenpiteilld. Siikajoen kunnan missiona ovat hyvinvoivat ja tyytyvaiset kuntalaiset.

Asukasluku 31.12.2024
Vaestoennuste v. 2030

e 65 vuotta tayttaneet

Vaestollinen huoltosuhde

Taloudellinen huoltosuhde

Erityispiirteet

4800
4223
v.2023/ ennuste v.2030

21,7% / 18,4%
52,7%/ 50,8%
27,1%/ 32,2%

v.2023: 312,3
v.2023: 89,6 (88,1)

v.2023:176,6

¢ 1 hengen asuntokunnat: 39,3%/2023
(40,1%/2022)

¢ Kodin ulkopuolelle sijoitetut
0-17-vuotiaat: 1,0%/2023 (1,2%/2022)

e Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat
hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld/
10 000 vastaavan ikdista: 269,2/2023
(288,9/2022)

Ilhmissuhteet, osallisuus

e Eiyhtdan laheistd ystavaa, 8.-9.1k
oppilaista: 16,0%/2023 (9,5%/2021)

e Ainestysaktiivisuus
- eduskuntavaaleissa v.2023: 64,6 %

- hyvinvointialuevaaleissa v.2022: 50,3%

o Siikajoella on yli 70 aktiivista yhdistysta.

Vapaa-aika

e Kirjastot v. 2024 (2023)
- Kokonaislainaukset: 20,81 per
asukas (19,73)
- Fyysiset kirjastokdynnit: 11,13
per asukas (10,53)

e Siikajoen kansalaisopisto (v.2024)
- Opetusta 4492h
- Opiskelijoita oli 1458 (brutto)
- Kursseja yhteensa 163 kpl
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Opiskelu ja tyottomyys

e Pitda koulunkaynnista, 4-5.lk:
70,5%/2023 (80,4% v.2021)

e Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-
24-vuotiaat: 6,4%/2023 (6,4%/2022)

o TyOttémat: 9,5% tydvoimasta/2024
(9,1%/2023)

13,9%/2024 (12,9%/2023)
o Pitkaaikaistyottomat, % tyottomista
30,9%/2024 (22,4%/2023)

o Nuorisoty6ttomat 17-24v. tydvoimasta:

Taloudellinen toimeentulo

e Lasten pienituloisuusaste: 18,7/2023
(18,3/2022)

e Toimeentulotukea pitkaaikaisesti
saaneet hlot vuodessa: 0,4%/2023
(0,4%/2022)

o Tyokyvyttomyyselaketta saavat 16-64-
v.: 8,4%/2023 (8,8%/2022)

e Toimeentulotukea saaneet 65 v.
tayttaneet vastaavan ikaisesta
vdestostd: 1,1%/2023 (1,2%/2022)

Terveys ja mielen hyvinvointi

o Kokee terveytensa keskinkertaiseksi tai
huonoksi
- 4.-5.k:11,4%/2023 (11,7% v.2021)
- 8.-9.1k: 23,3%/2023 (21,1% v.2021)

e Sairastavuusindeksi, ikdvakioitu: 109,3
v.2022 (108,0/2021)

e Mielenterveyden ja kayttaytymisen
hairididen vuoksi
tyokyvyttomyyseldkettd saavat

25-64-v. vastaavan ikdisesta vaestosta:

4,9%/2023 (5,0%/2022)



Elintavat Toimiva arki TEAviisari

8.-9.lk v. 2023 (v. 2021) Lapset, lapsiperheet, nuoret: Kunnan terveydenedistamis-
o Nukkuu arkisin alle 8 h: 41,2% (29,0%)  Toimivat kyldkoulut, varhaiskasvatus- ja aktiivisuus v.2024 (=TEAviisari):
nuorisopalvelut seka

e Ylipaino: 15,1% (18,2%)
harrastusmahdollisuudet Kaikissa sektoreissa on parannettavaa.
e Kayttda alkoholia viikoittain: 6,7%

(2,1%) Tyoikdiset:

Tupakoi paivittain: 8,5% (7,5%) Tyollisyydenhoidon kuntakokeilu ja
tyollisyyshankkeet, Siikajoki-opiston

Kuntajohto: 44/100
Liikunta: 60/100
Perusopetus: 54/100
Lukiokoulutus: ei tietoja
Kulttuuri 28/100

P 0 o
Nuuskaa pdivittdin: 14,2% (4,1%) kurssitarjonta, kulttuuri- ja liikuntapalvelut

Kokeillut laittomia huumeita ainakin

kerran: 9,2% (8,3%) ‘ Ikdihmiset:
| Palveluliikenne, kulttuuri- ja liikuntapalvelut Kaikki sektorit 49/100
|

Pelaa rahapeleja viikoittain: 6,0% Lo L . .
(seniorijumpat), senioripassi ja -kortti,

(2,8%) tavallisten tallaajien ryhmaliikuntatoiminta,
aurausavustus

Keskeiset hyvinvoinnin vahvuudet ja haasteet

) + Maaseutumainen ja turvallinen elinymparistd, luonto on lahella
+ Monipuoliset vapaa-ajan palvelut
+ Yhteisolliset kylat ja aktiiviset kylaldiset
+ Jarjestd- ja seuratoiminnan tarjoamat tapahtumat ja palvelut

+ Ajanmukaiset kuntapalvelut tukevat kuntalaisten hyvinvointia

- Syntyvyys laskee ja vdesto ikddntyy, muuttotappiot
- Heikkeneva kuntatalous luo haasteita hyvinvoinnin kehittamiselle

- Heikko infra ja julkinen liikenne

Hyvinvointitavoitteet

Turvallinen, hyva elama Siikajoella (Elaméanlaatu ja yhteisollisyys)

- Siikajoki on turvallinen paikka eld3, asua ja yrittad (Asumisen vetovoima)

- Kunta tarjoaa joustavia ratkaisuja yrityksille (Elinvoima ja tyollisyys)

- Hyva johtaminen ja toimiva organisaatio johtavat onnistumiseen (Uudistumiskykyinen kuntaorganisaatio)
- Arjen liikkunnan lisddminen ja harrastamisen mahdollistaminen

- Osallisuuteen ja osallistumiseen kannustaminen

- Kulttuurihyvinvoinnin edistdminen

LISATIETOA: YHTEYSTIEDOT:
° Kunnan hyvinvointikertomus osoitteessa Kunnanjohtaja Tiina Hovi, puh. 040 3156 201
Hyvinvointi- ja hankekoordinaattori Elina Jaakola, puh. 040 3156 222



