
 

 

 

 

 
  
Asukasluku 31.12.2024  4800 

Väestöennuste v. 2030 4223 

Ikärakenne 2023  

(% väestöstä) 

v.2023/ ennuste v.2030 

• 0-15-vuotiaat 21,7% / 18,4% 

• 15–64-vuotiaat 52,7%/ 50,8% 

• 65 vuotta täyttäneet 27,1%/ 32,2% 

 

Koulutustasomittain v.2023: 312,3 

Väestöllinen huoltosuhde v.2023: 89,6 (88,1) 

Taloudellinen huoltosuhde v.2023: 176,6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Hyvinvoinnin kuntakortti 

SIIKAJOKI 

Hyvinvoinnin strategiset kärjet / painopistealueet 

Siikajoen asukkaiden hyvinvointi lisää kuntalaistyytyväisyyttä. Hyvinvoivat kuntalaiset ovat kestävän talouden perusta. Hyvinvointi 

on kuntalaisten toimintakykyä ja osallisuutta, jota tuetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen kohdennetuilla monipuolisilla 

toimenpiteillä. Siikajoen kunnan missiona ovat hyvinvoivat ja tyytyväiset kuntalaiset. 

Vapaa-aika 

• Kirjastot v. 2024 (2023) 

- Kokonaislainaukset: 20,81 per 

asukas (19,73) 

- Fyysiset kirjastokäynnit: 11,13 

per asukas (10,53) 
 

• Siikajoen kansalaisopisto (v.2024) 

- Opetusta 4492h 

- Opiskelijoita oli 1458 (brutto) 

- Kursseja yhteensä 163 kpl 

 
 

Ihmissuhteet, osallisuus 

• Ei yhtään läheistä ystävää, 8.-9.lk 

oppilaista: 16,0%/2023 (9,5%/2021) 

 

• Äänestysaktiivisuus  

- eduskuntavaaleissa v.2023: 64,6 % 

- hyvinvointialuevaaleissa v.2022: 50,3% 

 

• Siikajoella on yli 70 aktiivista yhdistystä.  

 

Asuminen ja elinympäristö 

• 1 hengen asuntokunnat: 39,3%/2023 

(40,1%/2022)  

 

• Kodin ulkopuolelle sijoitetut 

0-17-vuotiaat: 1,0%/2023 (1,2%/2022)  

 

• Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät 

hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä/ 

10 000 vastaavan ikäistä: 269,2/2023 

(288,9/2022) 

Erityispiirteet 

Siikajoki on maaseutumainen kunta meren rannalla, joen varrella ja kaupunkien välissä, joka 

koostuu useasta aktiivisesta kylästä. Hyvinvointia tukeva elinvoimainen ja turvallinen 

ympäristö sekä puhdas luonto tukevat kuntalaisten tulevaisuutta. 

Opiskelu ja työttömyys 

• Pitää koulunkäynnistä, 4-5.lk: 

70,5%/2023 (80,4% v.2021) 

• Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 17-

24-vuotiaat: 6,4%/2023 (6,4%/2022) 

• Työttömät: 9,5% työvoimasta/2024 

(9,1%/2023) 

• Nuorisotyöttömät 17-24v. työvoimasta: 

13,9%/2024 (12,9%/2023) 

• Pitkäaikaistyöttömät, % työttömistä 

30,9%/2024 (22,4%/2023) 

 
 

Taloudellinen toimeentulo 

• Lasten pienituloisuusaste: 18,7/2023 

(18,3/2022) 

• Toimeentulotukea pitkäaikaisesti 

saaneet hlöt vuodessa: 0,4%/2023 

(0,4%/2022)  

• Työkyvyttömyyseläkettä saavat 16-64-

v.: 8,4%/2023 (8,8%/2022) 

• Toimeentulotukea saaneet 65 v. 

täyttäneet vastaavan ikäisestä 

väestöstä: 1,1%/2023 (1,2%/2022) 

Terveys ja mielen hyvinvointi 

• Kokee terveytensä keskinkertaiseksi tai 

huonoksi 

- 4.-5.lk: 11,4%/2023 (11,7% v.2021) 

- 8.-9.lk: 23,3%/2023 (21,1% v.2021) 

• Sairastavuusindeksi, ikävakioitu: 109,3 

v.2022 (108,0/2021) 

• Mielenterveyden ja käyttäytymisen 

häiriöiden vuoksi 

työkyvyttömyyseläkettä saavat 

25-64-v. vastaavan ikäisestä väestöstä: 

4,9%/2023 (5,0%/2022) 
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Hyvinvointitavoitteet 
 

- Turvallinen, hyvä elämä Siikajoella (Elämänlaatu ja yhteisöllisyys) 

- Siikajoki on turvallinen paikka elää, asua ja yrittää (Asumisen vetovoima) 

- Kunta tarjoaa joustavia ratkaisuja yrityksille (Elinvoima ja työllisyys) 

- Hyvä johtaminen ja toimiva organisaatio johtavat onnistumiseen (Uudistumiskykyinen kuntaorganisaatio) 

- Arjen liikunnan lisääminen ja harrastamisen mahdollistaminen 

- Osallisuuteen ja osallistumiseen kannustaminen 

- Kulttuurihyvinvoinnin edistäminen 

LISÄTIETOA:  
 

Kunnan hyvinvointikertomus osoitteessa 

siikajoki.fi/hyvinvointikertomus 

YHTEYSTIEDOT:  
 

Kunnanjohtaja Tiina Hovi, puh. 040 3156 201 

Hyvinvointi- ja hankekoordinaattori Elina Jaakola, puh. 040 3156 222 

 
 

 

 

Keskeiset hyvinvoinnin vahvuudet ja haasteet 
 

+     Maaseutumainen ja turvallinen elinympäristö, luonto on lähellä 

+     Monipuoliset vapaa-ajan palvelut 

+     Yhteisölliset kylät ja aktiiviset kyläläiset 

+     Järjestö- ja seuratoiminnan tarjoamat tapahtumat ja palvelut 

+     Ajanmukaiset kuntapalvelut tukevat kuntalaisten hyvinvointia 

 

- Syntyvyys laskee ja väestö ikääntyy, muuttotappiot 

- Heikkenevä kuntatalous luo haasteita hyvinvoinnin kehittämiselle 

- Heikko infra ja julkinen liikenne 

Elintavat 

8.-9.lk v. 2023 (v. 2021) 

• Nukkuu arkisin alle 8 h: 41,2% (29,0%) 

• Ylipaino: 15,1% (18,2%) 

• Käyttää alkoholia viikoittain: 6,7% 

(2,1%) 

• Tupakoi päivittäin: 8,5% (7,5%) 

• Nuuskaa päivittäin: 14,2% (4,1%) 

• Kokeillut laittomia huumeita ainakin 

kerran: 9,2% (8,3%) 

• Pelaa rahapelejä viikoittain: 6,0% 

(2,8%) 

Toimiva arki 

Lapset, lapsiperheet, nuoret: 

Toimivat kyläkoulut, varhaiskasvatus- ja 

nuorisopalvelut sekä 

harrastusmahdollisuudet 

 

Työikäiset: 

Työllisyydenhoidon kuntakokeilu ja 

työllisyyshankkeet, Siikajoki-opiston 

kurssitarjonta, kulttuuri- ja liikuntapalvelut 

 

Ikäihmiset: 

Palveluliikenne, kulttuuri- ja liikuntapalvelut 

(seniorijumpat), senioripassi ja -kortti, 

tavallisten tallaajien ryhmäliikuntatoiminta, 

aurausavustus 

 

TEAviisari 

Kunnan terveydenedistämis-

aktiivisuus v.2024 (=TEAviisari): 

 

Kaikissa sektoreissa on parannettavaa. 

 

• Kuntajohto: 44/100  

• Liikunta: 60/100 

• Perusopetus: 54/100 

• Lukiokoulutus: ei tietoja 

• Kulttuuri 28/100 

 

Kaikki sektorit 49/100 

 
 


