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PERUSSOPIMUS 1.1.2013 LUKIEN

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyman perussopimus
Kuntien tavoitteena on jarjestaa asiakasldahtdisesti ja tasapuolisesti asukkailleen sosiaali- ja terveystoimen
palvelut muuttamalla nykyinen Raahen seudun terveydenhuollon kuntayhtymé& hyvinvointikuntayhtymaksi,

jonka toiminnalliseen ja taloudelliseen ohjattavuuteen kunnat voivat aidosti vaikuttaa demokraattisen
paatoksenteon organisoinnin kautta.

| YLEISET MAARAYKSET
1 8§ Kuntayhtyman nimi ja kotipaikka

Kuntayhtyman nimi on Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyma ja kotipaikka Raahen kaupunki.

2 § Jasenkunnat

Pyhajoki, Raahe ja Siikajoki

3 § Kuntayhtyman tehtavat
Jasenkunnat antavat kuntayhtymalle tehtavaksi ja vastuulle jarjestda asukkailleen kaikki valtion kunnille
lailla saatamat perusterveydenhuollon tehtavat lukuun ottamatta ymparistoterveydenhuoltoa. Lisaksi ja-

senkunnat voivat antaa kuntayhtymalle tehtavaksi ja vastuulle jarjestdaa asukkailleen myds kaikki valtion
kunnille lailla saatamat sosiaalitoimen tehtavat.

Lisaksi kuntayhtyman tehtdvana on huolehtia jasenkuntien védestén erikoissairaanhoidosta seka hoitaa
muut mahdolliset jasenkuntien antamat tehtavat.

4 § Palvelujen myynti

Kuntayhtyma voi myyda toimialaansa kuuluvia palveluja sopimukseen perustuen myds muille kuin jasen-
kunnille.

5 § Kuntayhtyma ja jasenkunnat
Kuntayhtyma on palvelujen tuottaja ja jasenkunnat ovat palvelujen tilaajia.
Jasenkunta tasmentaa tilaamansa palvelut kuntakohtaisessa palvelusopimuksessa. Jasenkunnat valmiste-

levat palvelusopimusehdotukset yhteisesti seka keskenaan etta kuntayhtyman edustajien kans-
sa. Tuottajalla on vastuu jarjestda tilaajan haluamat palvelut.

Il KUNTAYHTYMAN HALLINTO
6 § Jasenkuntien valtuustojen tehtavat

Jasenkuntien valtuustot kayttavat yhtapitavin paatoksin kuntayhtyman ylinta paatosvaltaa.
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Jasenkuntien valtuustot hyvaksyvat:

1. kuntayhtyman talousarvion seka taloussuunnitelman

2. poistojen laskentaperusteet

3. kuntayhtyman toimintaa koskevat johtosdaannot

4. tilinpaatoksen

5. vastuuvapauden myontamisen seka toimenpiteet,
joihin tilintarkastajien kertomus antaa aihetta

6. tilaajarengasperiaatteella valmistellut kuntakohtai-
set palvelusopimukset

7. muut yhtymahallituksen erikseen esittamat asiat

Muu paatoksenteko kuuluu yhtymahallitukselle, ellei paatosvaltaa ole hallinto- tai muilla saanndilla siirret-

ton paatettavaksi.

7 8 Yhtymakokous

Yhtymakokous kutsutaan koolle siinad tapauksessa, etta jasenkuntien valtuustot tai toimielimet, joille paa-
tosvaltaa on siirretty, eivat ole yhtymahallituksen paattamassa maaraajassa saaneet jossakin niille kuulu-
vassa asiassa syntymaan yhtapitavia paatoksia. Jasenkuntien hallitusten tehtavana on valita mainitun yk-
sittdisen asian ratkaisemista varten yhtymakokousedustajat. Edustajien toimikausi paattyy, kun koolle
kutsumisen syyna ollut asia on tullut loppuun késitellyksi.

Yhtymakokouksen koolle kutsuminen on yhtymahallituksen tehtdvana. Yhtyméahallituksen tulee viipymatta
kutsua yhtymakokous koolle myds siina tapauksessa, ettd vahintaan kahden jasenkunnan kunnanhallitukset
sita ehdottavat.

Yhtymakokouksessa on kunnista seuraavat maarat edustajia ja henkildkohtaisia varaedustajia:

Raahe 8
Siikajoki 3
Pyhajoki 2

Yhteensa 13
Yhtymdkokouksen paikkajakoa voidaan tarkistaa kunnanvaltuustojen yhtapitavin paatoksin.
Yhtymakokousedustajat valitaan tasa-arvolain saannckset huomioon ottaen niin, ettd kokoonpano vastaa
jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien viimeksi toimitetuissa kunnallisvaaleissa saa-
maa aaniosuutta kuntayhtyman alueella kunnallisvaalilaissa saadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.
Kunnanhallitusten tehtavana on sopia vaalikautta varten paikkajako kunnallisvaaleja seuraavan maaliskuun
loppuun mennessa.
Yhtymakokouksessa on kullakin edustajalla yksi aani.

Yhtymakokous on paatosvaltainen, kun vahintdaan kaksi kolmannesta edustajista on saapuvilla.

Yhtyméakokouksen kokouskutsu on lahetettavd vahintaan seitseman paivaa ennen kokousta jasenkuntien
kunnanhallituksille, valituille kokousedustajille seka yhtymahallituksen jasenille.

Yhtyméakokous valitsee keskuudestaan puheenjohtajan sekd tarvittaessa varapuheenjohtajan.
Yhtymakokouksen osalta noudatetaan soveltuvin osin kuntalain kunnanvaltuustoa koskevia saannoksia.

Yhtymahallituksen tulee tehda yhtymakokouksen kasiteltavaksi tulevassa asiassa paatdsesitys. Kuitenkin
tarkastuslautakunta tekee tarkastusta koskevissa asioissa paatosesityksen.
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8 § Yhtymahallitus

Kuntayhtymalla on hallitus, johon kuuluu yksitoista jasenta. Kullakin jasenelld on henkilékohtainen varaja-
sen. Jasenkuntien valtuustot valitsevat tasa-arvolain mukaisesti hallituksen jasenet ja varajasenet niin,
ettd kokoonpano vastaa jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien viimeksi toimitetussa
kunnallisvaaleissa saamaa aaniosuutta kuntayhtyman alueella kunnallisvaalilaissa saadetyn suhteellisuus-
periaatteen mukaisesti. Yhtymahallituksen paikkajakoa tarkistetaan kunnanvaltuustojen yhtapitavin paa-
toksin.

Raahen kaupunki valitsee hallitukseen seitseman jasentd, Siikajoen kunta kaksi jasenta ja Pyhajoen kunta
kaksi jasenta. Jokaisella jasenella on kaytossaan yksi aani.

Hallituksen toimikausi on kunnanvaltuuston toimikausi, nelja vuotta.
Hallitus valitsee keskuudestaan joka toinen vuosi puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Hallituksen kokousmenettelysta ja esittelysta maarataan kuntayhtyman hallintosaannossa.

9 § Yhtymahallituksen tehtavat

Yhtymahallitus vastaa kuntayhtyman hallinnosta ja taloudenhoidosta soveltuvin osin kuntalain 23 §:n tar-
koittamalla tavalla. Yhtyméhallitus valvoo kuntayhtymén etua, edustaa yhtymaa ja tekee sen puolesta
sopimukset. Yhtymahallitus voi siirtdd edelld tarkoitettuja tehtavia ja ratkaisuvaltaansa alaisilleen viran-

haltijoille.
Kuntayhtyman johtajan valitsee yhtymahallitus.

Yksityiskohtaiset maaraykset yhtymahallituksen tehtavista on kuntayhtyman hallintosaanndssa.

10 § Nimenkirjoitusoikeus

Kuntayhtyman nimen kirjoittamisesta maarataan hallintosaannossa.

11 § Esittely

Yhtymahallituksen kokouksessa asiat ratkaistaan viranhaltijan esittelysta. Esittelysta maarataan kuntayh-
tyman hallintosaannossa.

12 § Omistajaohjaus

Kuntayhtymassa on omistajaohjausryhmad, jonka jasenind ovat jasenkuntien kunnanjohtajat ja apulaiskau-
punginjohtaja, yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja. Puheenjohtajana toimii Raahen
kaupunginjohtaja ja varapuheenjohtajana muun jasenkunnan kunnanjohtaja vuoron peraan.

Omistajaohjausryhman tehtavana on koordinoida kuntayhtyman kehittamista ja valvoa budjetin toteutu-
mista seka edistaa kuntayhtyman ja jasenkuntien yhteistyota.
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13 § Hallinnon ja talouden tarkastus

Tarkastuslautakuntaan jokainen jasenkunta valitsee yhden jasenen ja henkilokohtaisen varajiasenen val-
tuustojensa jasenista neljan vuoden toimikaudeksi. Tarkastuslautakunta valitsee keskuudestaan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan neljan vuoden toimikaudeksi.

Hallinnon ja talouden tarkastamisesta noudatetaan kuntalain saadoksia ja kuntayhtyman hallintosaannon
maarayksia.

Il KUNTAYHTYMAN TALOUS
14 § Peruspadaoma

Peruspadgoma muodostuu jasenkuntien padomasijoituksista. Peruspadomaa voidaan korottaa my®és siirrolla
oman paaoman muusta erasta. Peruspdaoma jakaantuu jasenkuntaosuuksiin.

Peruspadoman korottamisesta ja alentamisesta paattavat kuntien valtuustot yhtapitavin paatoksin.

Uuden jasenkunnan peruspaaomasijoituksen maarasta ja suoritusajasta laaditaan sopimus tulokkaan ja
entisten jasenkuntien kesken. Sopimus hyvaksytaan samalla kun kaikki jasenkunnat hyviksyvat muuttuvan
perussopimuksen.

Kuntayhtyma voi suorittaa peruspadaoman jasenkuntaosuuksille kuuden (6) kuukauden euribor- korkoa vas-
taavan koron, mikali jasenkuntien valtuustot siita yhtapitavasti paattavat.

15 § Jasenkuntien osuudet ja vastuu

Jasenkunnan osuus kuntayhtyman varoihin seka vastuu veloista ja velvoitteista maaraytyvit padomaosuuk-
sien suhteessa.

Kuntayhtymassa pidetaan rekisteria peruspadaoman jasenkuntaosuuksista. Rekisterissa eritellaan jasenkun-
taosuudet osajasenyyksittain.

16 § Henkilosto
Henkilosto on hyvinvointikuntayhtyman palveluksessa.

Kuntien erikseen hyvaksyman aikataulun mukaan kunnista siirtyva henkilostd siirretaan hyvinvointikun-
tayhtyman palvelukseen tydsopimuslain ja kunnallisista viranhaltijoista annetun lain liikkeen luovutusta
koskevien maaraysten mukaisesti. Hyvinvointikuntayhtyma perustaa tarvittavat virat ja toteaa siirretyt
tyosuhteet.

Siirtyva henkilosto sijoitetaan koko hyvinvointikuntayhtymén toimialueelle.

Hyvinvointikuntayhtyma ei irtisano taman perussopimuksen perusteella palvelukseensa siirrettyja tyonteki-
joita tai viranhaltijoita eika naissa tehtavissa hyvinvointikuntayhtyméan palveluksessa jo olevia tyéntekijoi-
ta tai viranhaltijoita tydsopimuslain tai kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tarkoitetuilla talou-
dellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperusteilla viiden vuoden aikana henkiloston siirtamisestd uuden
tyonantajan palvelukseen. Tyontekija tai viranhaltija voidaan kuitenkin irtisanoa, jos han kieltaytyy vas-
taanottamasta tyonantajan hanelle tarjoamaa tyosopimuslain tai kunnallisesta viranhaltijasta annetussa
laissa tarkoitettua uutta tydtehtavaa tai virkaa.
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Henkilostoa koskevat asiat sovitaan tarkemmin erillisessa henkilostosopimuksessa, jonka kuntien valtuus-
tot hyvaksyvat.

17 § Siirtyvan henkiloston lomapalkkavelka, eldkkeiden omavastuut yms. velvoitteet

Raahen kaupunki, Pyhajoen, Siikajoen ja Vihannin kunnat vastaavat siirtyvan
henkildston osalta siirtymahetkeen saakka muodostuneista vuosiloma-, elake- ja muista tyonantajavelvoit-
teista. Taman jalkeen niista vastaa kuntayhtyma.

Kunnista siirtyvan henkiloston lomapalkkavelka suoritetaan kuntayhtymalle kahden kuukauden kuluessa
siirtymisesta lukien.

18 § Talousarvio ja -suunnitelma

Kuntayhtyman talousarvio pohjautuu kuntien kanssa tehtaviin palvelusopimuksiin. Kuntien kanssa kaydaan
kuntayhtyman toiminnan kehittamisneuvottelut vuosittain 30.9. mennessa. Yhtymahallituksen tehtavana
on paattaa palvelusopimuksista 15.10. mennessa ja toimittaa talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotukset
kuntien kasiteltaviksi 31.10. mennessa.

Jos talousarvioon on tilikauden aikana tehtava muutos, on yhtymahallituksen tehtava siita jasenkunnille
ehdotus. Tarkistamistarve voi johtua mm. talouden yleisissa perusteissa tapahtuneista merkittavista enna-
koimattomista muutoksista tai palvelusopimusten tarkistusneuvotteluissa esiin tulleista syista.

19 § Kuntien maksuosuudet

Jokainen jasenkunta vastaa asukkailleen tilaamiensa palvelujen todellisista omakustannushintaisista kus-
tannuksista.

Maksuosuudet kdyttomenoihin perustuvat kuntakohtaiseen kustannuslaskentaan. Kustannukset jaetaan
tarvittaessa toimipaikkakohtaisesti. Jdsenkunnan osuus yhteisesti kaytetyn toimipaikan kustannuksiin maa-
raytyy kayton suhteessa. Se osoitetaan tuotteistamalla toimipaikan palvelut ja hinnoittelemalla ne oma-
kustannusperiaatteella. Omakustannushinta sisaltda toiminnan valittomat kustannukset, hallinnon yleis-

kustannukset seka padaomakustannukset.

Yhtymahallituksen tehtavana on vahvistaa jasenkunnilta palveluista perittavat hinnat.

Olennaisen ylijaaman tai alijaaméan syntyminen pyritaan ennakoimaan ja ottamaan huomioon yhtymahalli-
tuksen paatoksella tarkistettavissa hinnoissa niin, etta ne vastaavat todellisia kustannuksia. Taannehtivia
hintamuutoksia ei tehda, elleivat kunnat yhtapitavin paatoksin muuta sovi.

Omakustannushinnan laskennassa kaytetdan ensisijaisesti suunnitelman mukaisia poistoja. Todelliset
lainakustannukset ja peruspadomalle mahdollisesti suoritettava korko sisaltyvat omakustannushintaan.

V MUUT SOPIMUSASIAT
20 § Palveluiden myynti muille kuin jasenkunnille

Myydyt palvelut laskutetaan todellisten kustannusten mukaan asiakkaan kotikunnalta.
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21 § Investointien toteuttaminen

Kuntayhtyma voi hankkia paaomarahoitusta investointimenoon valtionosuutena, jasenkunnan rahoitus-
osuutena tai oman padaoman ehtoisena sijoituksena tai lainana

jasenkunnalta tai rahoituslaitokselta. Jasenkunnan rahoitusosuuden, oman padomaehtoisen sijoituksen tai
jasenkuntalainan ehdoista paattavat jasenkuntien

valtuustot yhtapitavin paatoksin.

22 § Kiinteistot kalusto ja varusteet

Kuntayhtyma toimii omistamissaan kiinteistoissa ja vuokratiloissa. Kuntien omistamat kiinteistot ja muut
tilat pysyvat kuntien omistuksessa toiminnan siirtyessa kuntayhtyman hoidettavaksi. Vihannin kunta luo-
vuttaa kuitenkin 1.1.2009 terveysaseman kuntayhtymalle sovittavaa peruspaaomaosuutta vastaan. Kun-
tayhtyma vuokraa tarvitsemiaan tiloja ensisijaisesti kunnilta ja tai kuntien omistamilta yhtioilta. Vuokrien
maaraytymisperusteet sovitaan erikseen.

Kunnat luovuttavat omistuksessaan ja kaytossaan olevan, siirtyviin toimintoihin kuuluvan kaluston ja va-
rusteet seka vaihto-omaisuuden tasearvostaan 1.1.2009 kuntayhtymalle. Edella mainittu kdyttoomaisuu-

den tasearvo kirjataan jasenkunnan peruspadaoman suoritukseksi. Vuosikuluiksi kirjattu kalusto siirretdaan
kuntayhtyman omistukseen vastikkeetta.

23 § Rahastojen perustaminen

Rahastojen perustamisesta ja niiden saanndista paattavat jasenkuntien valtuustot yhtapitavin paatoksin.

24 8 Viivastyskorko

Maksun viivastyessa kuntayhtyma perii korkolain mukaisen viivastyskoron.

25 § Tilinpdatoksen allekirjoittaminen

Tilinpaatoksen allekirjoittavat yhtymahallituksen jasenet ja esittelija. Hyvaksyessaan tilinpaatoksen val-

tuustot paattavat yhtapitavin paatoksin samalla tilikauden tuloksen kasittelysta ja tarvittavista talouden
tasapainottamista koskevista toimenpiteista.

26 8 Uuden jasenkunnan mukaantulo

Kunnan, joka haluaa tulla kuntayhtymadn jaseneksi, on tehtédva siita anomus kuntayhtymalle. Uusi kunta
otetaan kuntayhtyman jaseneksi niin, ettd kaikki kunnat
hyvaksyvat mahdollisesti tarvittavan liittymista koskevan sopimuksen ja muuttuneen perussopimuksen.

27 § Jasenkunnan eroaminen

Jasenkunnan, joka haluaa erota kuntayhtymastd, on ilmoitettava siita kuntayhtymalle. Jasenyys paattyy
ilmoitusta seuraavan kalenterivuoden paatyttya, ellei valtuustojen yhtdpitdvin paatoksin asiasta toisin
sovita.



Raahen seudun

HYVINVOINTI-

KUNTAYHTYMA

bl

Jasenkunnan erotessa peruspaaoma pienenee eroavan kunnan peruspadomasijoituksen maaralla samasta
ajankohdasta lukien kuin eroaminen kuntayhtymasta tapahtuu. Kuntayhtyméa voi maksaa eroavalle kunnal-
le sen osuuden jasenyyden paattyessd vahvistettavasta peruspaaomasta. Paatettaessa osuuden maksami-
sesta huomioon otetaan kuntayhtyman taloudellinen tilanne. Lahtokohtana talléin on kuntayhtyman net-
tovarallisuus.

Yhtymahallituksen tehtavana on laatia jasenkunnan eroamisen vaikutuksista sopeutumista koskeva selvi-
tys, josta kayvat ilmi muutokset kuntayhtyman toiminnassa, henkilostoa koskevat muutokset seka vaiku-
tukset yhtyman talouteen.

28 § Muutos jasenkunnan kuntayhtymalle antamissa tehtavissa

Jasenkunnan tulee ilmoittaa etukateen haluamansa muutos kuntayhtyman hoidettaviksi antamissaan pe-
russopimuksen 3 §:n mukaisissa tehtavissa. Yhtymahallituksen tehtavana on laatia muutoksen aiheuttamis-
ta vaikutuksista ja toiminnan sopeuttamisesta selvitys, jonka perusteella palvelusopimukset ja toiminta-
suunnitelmat maaritellaan tilaajarengasperiaatteella uudelleen. Muutos astuu voimaan ilmoitusta seuraa-
van kalenterivuoden lopussa, ellei valtuustojen yhtapitavin paatoksin asiasta toisin sovita.

Muutosvaikutuksia koskeva selvitys voidaan kuntien kesken sopia tehtavaksi etukateen paatoksentekoa
varten ennen jasenkunnan ilmoitusta. Muutosselvityksestd tulee kayda ilmi vaikutukset kuntayhtyman toi-

mintaan, henkildstoon seka talouteen. Yhtyma maksaa toimintaa vahentavalle kunnalle muutosta vastaa-
van osuuden peruspaaomasta.

29 § Kuntayhtyman purkaminen ja loppuselvitys

Kuntayhtyman purkamisesta paattavat jasenkuntien valtuustot. Yhtymahallituksen tehtavana on huolehtia
loppuselvityksestad, elleivat jasenkunnat muuta sovi.

Kuntayhtyman varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja velkojen suorittamiseen eika si-
toumusten tayttamiseen, jaetaan jasenkunnille peruspaaomaosuuksien suhteessa. Jos tarvittava maara on

varoja suurempi, jasenkunnat ovat velvolliset suorittamaan erotuksen edella mainittujen osuuksien suh-
teessa. Omaisuuden arvostuksen perusteena kaytetaan kaypaa arvoa.

30 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tata perussopimusta, sen soveltamista tai tulkintaa koskevat erimielisyydet, joista osapuolet eivat paase
keskendan yhteisymmarrykseen, ratkaistaan hallintoriitamenettelyssa.

31 § Voimaantulo
Tama perussopimus tulee voimaan 1.1.2013.

Talla perussopimuksella korvataan aikaisempi vuonna 2008 hyvaksytty perussopimus.

Allekirjoitukset ja sopimuskappaleet

Tata perussopimusta on allekirjoitettu nelja samansanaista kappaletta, yksi kullekin jasenkunnalle ja yksi
kuntayhtymalle.
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